
OGGETTO: Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026/2028. 

Riferisce il Segretario Generale, insieme alla Dott.sa Leoncelli, nelle funzioni di Responsabile 
per l’Anticorruzione e la Trasparenza (RPCT).
Si propone l’approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026/2028,
ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla legge 6 agosto 2021 
n. 113. Il documento viene predisposto in modalità semplificata in applicazione del DPR 24 
giugno 2022, n. 81 e del Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con
il Ministro dell’economia e delle finanze n. 132 del 30 giugno 2022.
Il documento di cui si propone l’adozione, si articola nelle seguenti sezioni fondamentali:
- Rischi corruttivi e trasparenza, predisposta a cura della Responsabile (RPCT);
- Performance, sezione volontariamente adottata dalla Camera di commercio di Sondrio, 

articolata secondo la struttura adottata nel precedente Piano (2023/2025), che recepisce un 
set di obiettivi di sistema predisposti da Unioncamere per il 2026. In tale sezione sono 
altresì individuati gli obiettivi di performance assegnati al Segretario Generale per il 2026. 
Complessivamente, all’interno del cruscotto strategico, in coerenza con la pianificazione 
strategica di mandato, sono individuati:
 8 obiettivi strategici,
 16 obiettivi operativi, 
 50 azioni a cui sono associati specifici kpi (indicatori quantitativi), di cui 14 di sistema.

- Personale e organizzazione. In tale ambito sono individuati i fabbisogni triennali di 
personale con rimodulazione della dotazione organica della Camera di commercio di 
Sondrio in 28 unità di personale, nel rispetto del limite finanziario massimo di spesa e delle 
facoltà assunzionali 2026. Viene inoltre approvato il piano occupazionale 2026, che dovrà 
essere reso esecutivo dal Segretario Generale, per l’assunzione di 2 unità di personale 
nell’area Funzionari ed elevate qualificazioni, l’attivazione di 3 progressioni straordinarie 
dall’area Istruttori, la conversione a tempo pieno di 1 rapporto di lavoro a part-time 85%.

- Lavoro agile. In tale ambito viene regolato il ricorso al lavoro a distanza, in sostanziale 
continuità con il 2025.

In merito ai fabbisogni triennali di personale, ai criteri generali di valutazione della performance 
ed al lavoro agile, con nota del 20 gennaio 2025, prot. n. 687 è stata effettuata l’informativa 
prevista dall’ art. 4 del CCNL 2019/2021 “Funzioni Locali”, a cui è seguito il confronto, il 29 
gennaio 2026. 

LA GIUNTA
udita la relazione del Segretario Generale e della Responsabile per l’Anticorruzione e la
Trasparenza sull’argomento in oggetto;
visti:

- l’art. 17 comma 2 lettere n) e o) dello statuto;
- l’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla legge 6 agosto 2021 n. 113;
- l’art. 1 comma 3 del Decreto del Presidente della Repubblica del 24 giugno 2022, n. 81;
- l'articolo 6 del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e del Ministro 

dell’economia e delle finanze del 30 giugno 2022, n. 132;
- il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, approvato con deliberazione

n. 3/GC in data odierna;
- la deliberazione n. 15/GC/2021 di nomina della Dott.sa Paola Leoncelli quale Responsabile 

della prevenzione della corruzione e della trasparenza della Camera di commercio di
Sondrio;

- il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 approvato da ANAC il 17 gennaio 2023 e 
l’aggiornamento 2023 approvato con delibera ANAC n. 605 del 19 dicembre 2023 e, da 
ultimo, il Piano Nazionale Anticorruzione 2025 approvato da ANAC con delibera n. 19 del 
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28 gennaio 2026;
- gli articoli 6 e 6 ter del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e l’art. 14 comma 5 del decreto legge 

6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge n. 135/2012;
- gli articoli da 27 a 30 del “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, 

approvato con deliberazione n. 8/CC del 19 dicembre 2025;
- gli obiettivi di sistema indicati da Unioncamere, con nota del 16 gennaio 2026;
esaminato lo schema di Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026/2028 con i relativi
allegati, predisposto dagli uffici e, per quanto di competenza, dalla Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza;
svolto ampio ed approfondito dibattito; 
con voti unanimi,

delibera
1. di approvare il Piano Integrato di Organizzazione e Attività 2026/2028, nel testo allegato 

parte integrante sub a) al presente provvedimento.

IL SEGRETARIO GENERALE LA PRESIDENTE
(Marco Bonat) (Loretta Credaro)

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (C.A.D.) e s.m.i.
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