
Costi contratti integrativi personali non dirigente

(art. 21, c.2,d.lgs. n.33/2013-art. 55 c.4, d.lgs. n.150/2009)

Anno Economie anno precedente Totale
Fondo - Articolo 67 CCNL 21.5.2018 comma 1 lett. a), b), c), d), e), f), g) € 130.832,00

 + differenziali tra gli incrementi a regime art. 79 CCNL 2019/2021 comma 1 lett. d) € 1.890,20

 + importo su base annua, pari a €84,50 per le unità di personale non dirigente in servizio alla data del 31.12.2018 € 2.112,50

 - posizione organizzativa -€ 22.000,00

Fondo € 124.895,00

 + differenziali progressioni economiche art. 67 c. 2 CCNL 2016/2018 € 2.081,00

 + importo su base annua, pari a €83,20 per le unità di personale non dirigente in servizio alla data del 31.12.2015 € 2.246,00

 + art. 32 comma 7 del ccnl 22.1.2004, 0,20% monte salari 2001 € 1.610,00

 - posizione organizzativa -€ 19.000,00

Fondo € 124.895,00

 + differenziali progressioni economiche art. 67 c. 2 CCNL 2016/2018 € 2.081,00

 + importo su base annua, pari a €83,20 per le unità di personale non dirigente in servizio alla data del 31.12.2015 € 2.246,00

 + art. 32 comma 7 del ccnl 22.1.2004, 0,20% monte salari 2001 € 1.610,00

 - posizione organizzativa -€ 10.000,00

Fondo € 124.895,00

 + differenziali progressioni economiche art. 67 c. 2 CCNL 2016/2018 € 2.081,00

 + importo su base annua, pari a €83,20 per le unità di personale non dirigente in servizio alla data del 31.12.2015 € 2.246,00

 + art. 32 comma 7 del ccnl 22.1.2004, 0,20% monte salari 2001 € 1.610,00

 - posizione organizzativa -€ 9.590,00

Fondo € 124.895,00

+ differenziali progressioni economiche art. 67 c. 2 CCNL 2016/2018 € 1.823,00

 - posizione organizzativa -€ 8.688,00

125.385,13 €

2019 4.574,00 € 125.816,00 €

Fondo

2018 2.411,00 € 120.441,00 €

2020 5.907,00 € 126.739,00 €

13.381,00 € 125.213,00 €2021

2022 12.550,43 €


