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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

• NOME

• INDIRIZZO

• TELEFONO

• FAX

• EMAIL

• PEC

TARTARINI ATTILIO 

a.tartarini@epap.conafpec.it

• NAZIONALITÀ ITALIANA 

• DATA E LUOGO DI NASCITA 27/06/1961 LA SPEZIA 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

AGRONOMO LIBERO PROFESSIONISTA 

• DATE

(DA – A)
DAL 1994 

CONTRATTI DI 

CONSULENZA E DI 

GESTIONE  

- DAL 2020 AMMINISTRATORE DELEGATO LA QUERCIA COOP SOCIALE DI MESE

- DAL 2016 CONSULENTE UNIONCOOP S.C. DOMANDE P.S.R. DI REGIONE LOMBARDIA E ALTRE

MISURE CONTRIBUTIVE E AGEVOLATIVE IN AMBITO AGRICOLO

- DAL 2008 DIRETTORE TECNICO CONSORZIO FORESTALE BOSCHI DI ISOLA

- DAL 2015 CONSULENTE COMUNE DI GARZENO (CO) CONSULENZA AGRONOMICA E

FORESTALE

- DAL 2020 AL 2022 COORDINATORE CONSORZIO DI TUTELA DEI FORMAGGI VALTELLINA

CASERA E BITTO

- DAL 2019 AL 2021 CONSULENTE CONSORZIO SOL.CO. SONDRIO COORDINAMENTO

ATTIVITÀ AGRICOLA DELLE COOPERATIVE SOCIALI

- DAL 2018 AL 2021 LATTERIA SOCIALE VALTELLINA PER GESTIONE PROGETTO DI FILIERA

(OPERAZIONE 16.10.01)

- DAL 2016 AL 2020 COORDINATORE DISTRETTO AGROALIMENTARE DI QUALITÀ DELLA

VALTELLINA;

- DAL 2015 AL 2020 CONSULENTE LA QUERCIA COOP SOCIALE;

- DAL 2010 AL 2015 DIRETTORE GAL VALTELLINA;

- 2005 AL 2011 CONSULENTE RISERVA NATURALE PIAN DI SPAGNA E LAGO DI MEZZOLA

SVOLGIMENTO PROGETTO SPECIALE AGRICOLTURA;

- 2009 CONSULENTE COOP. SOCIALE NISIDA: STUDIO, PROGETTAZIONE, DIREZIONE E

SORVEGLIANZA DELLE ATTIVITÀ DI TURISMO SOCIALE SVOLTE DALLA COOPERATIVA E

DEFINIZIONE DI STRATEGIE DI SVILUPPO E PERCORSI DI FUND RAISING;

- DAL 2004 - 2011 CONSULENTE UNIONE COOPERATIVE LOMBARDIA GESTIONE DEL CAA;

LAVORI SVOLTI IN 

AMBITO 

NATURALISTICO E 

FORESTALE: 

- DAL 2004 REDAZIONE DI OLTRE 150 RELAZIONI FORESTALI E PAESAGGISTICHE PER PRIVATI,
AZIENDE, CONSORZI, COMUNI E COMUNITÀ MONTANE;

- DAL 2004 REDAZIONE DI CIRCA 40 STUDI DI INCIDENZA PER PRIVATI, AZIENDE, CONSORZI,
COMUNI E COMUNITÀ MONTANE

- 1997 CONSORZIO MONTI DI LOTTANO E VICINALI, PRATA CAMPORTACCIO: DIRETTORE

LAVORI NELLA REALIZZAZIONE DELLA PISTA FORESTALE LOTTANO PRADOTTI

mailto:attiliotartarini@hotmail.com
mailto:a.tartarini@epap.conafpec.it
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DOMANDE DI 

CONTRIBUTO PSR 

- DAL 2004 PREDISPOSIZIONE DI OLTRE 300 DOMANDE DI CONTRIBUTO A VALERE SUI DIVERSI 

BANDI DEL PSR, DELLA LEGGE 31/2008 ART. 24,25,26, SUL PIANO NAZIONALE 

VITIVINICOLO E SUI DIVERSI ALTRI BANDI NAZIONALI E REGIONALI. 

STIME, 
VALUTAZIONI E 

BUSINESS PLAN  

- DAL 2004 PER PRIVATI, ENTI PUBBLICI, COOPERATIVE E AZIENDE AGRICOLE COME 

CONSULENZE ALLO SVILUPPO AZIENDALE,  

- OLTRE 350 BUSINESS PLAN, PIANI DI SVILUPPO AZIENDALE, STIME AZIENDALI E DI IMMOBILI, 
RELAZIONI AZIENDALI,  

- STIME DANNI ATMOSFERICI E DA SELVATICI, PREVENTIVI REIMPIANTI, PIANI DI 

PASCOLAMENTO E ALTRE CONSULENZE,  

- DAL 2006 REDAZIONI PROCEDURE NITRATI PER NUMEROSE AZIENDE AGRICOLE 

- DAL 2004 CONSULENZE IN QUALITÀ DI CTP E CONSULENTE DEL CTU NOMINATO DAL 

TRIBUNALE IN QUALITÀ DI AUSILIARIO 

REDAZIONE 

PROGETTI E 

DOCUMENTI 

- 2019 – 2022 REDAZIONE DEL PAF DEL COMUNE DI MADESIMO PER I BOSCHI DEL 

CONSORZIO FORESTALE DI ISOLA 

- 2016 - 2019 REDAZIONE DEL PIF DELLA VALCHIAVENNA (PARTECIPAZIONE IN RTP) 

- 2013 – 2015 REDAZIONE PSL “VALTELLINA – VALLE DEI SAPORI” – DIREZIONE DEL GRUPPO 

DI LAVORO PER LA REDAZIONE DEL NUOVO PSL DELLA PROVINCIA DI SONDRIO 

- 2011 - 2014 C.M. VALLI DEL LARIO DEL CERESIO COORDINAMENTO DELLE INIZIATIVE DI 

PROMOZIONE DEI PRODOTTI DELL’ALTO LARIO E COORDINAMENTO PROGETTO CONCORDATO 

ALTO LARIO; 

- 2012 CONSORZIO SCIMUDIN DELLA VALTELLINA PER LA PREDISPOSIZIONE DEL NUOVO 

STATUTO, DEL DISCIPLINARE E DEL REGOLAMENTO PER IL DEPOSITO DEL MARCHIO 

COLLETTIVO GEOGRAFICO “SCIMUDIN DELLA VALTELLINA”; 

- 2010 REDAZIONE PIANO DI GESTIONE DEL SIC IT2040040 LAGO DI MEZZOLA E PIAN DI 

SPAGNA 

- 2009 COLLABORAZIONE PER LA PARTE AGRONOMICA ALLA REDAZIONE DEL PIANO DI 

GESTIONE DELLA RISERVA NATURALE DEL PIAN DI SPAGNA E LAGO DI MEZZOLA; 

- 2006 COMUNI DI CAMPODOLCINO E SAN GIACOMO: PREDISPOSIZIONE DELLO STUDIO 

MULTIDISCIPLINARE “PROGETTO DI INTERVENTO RELATIVO AL SETTORE DELLA 

MANUTENZIONE DEL TERRITORIO E DELLA FORESTAZIONE”; 

- 2005 REDAZIONE DEL PROGETTO SPECIALE AGRICOLTURA PER LA RISERVA NATURALE DEL 

PIAN DI SPAGNA E LAGO DI MEZZOLA 

DOCENZE E 

PARTECIPAZIONE 

A NUCLEI TECNICI 

- 2020 - 2022 COMMISSARIO ESTERNO NUCLEO TECNICO DI VALUTAZIONE GAL LAGO DI 

COMO 

- 2019 – 2022 COMMISSARIO ESTERNO NUCLEO TECNICO DI VALUTAZIONE GAL 4 PARCHI 

- 2021 COMMISSARIO ESAMI DI STATO UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO PER AGRONOMI 

- 2017 DOCENZE E COORDINAMENTO CORSO AGRICOLTURA SOCIALE – IRECOOP LOMBARDIA 

 
AGRONOMO DIPENDENTE 

 
• DATE (DA – A) GENNAIO 2000 – GIUGNO 2008 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
FEDERAZIONE PROVINCIALE COLTIVATORI DIRETTI DI SONDRIO – L. GO SINDELFINGEN – 

SONDRIO (POI LECCO, COMO E SONDRIO) 

• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 
ORGANIZZAZIONE PROFESSIONALE DEL SETTORE AGRICOLO 

• TIPO DI IMPIEGO IMPIEGATO 

• PRINCIPALI MANSIONI 

E RESPONSABILITÀ 

REFERENTE PER LE OPERAZIONI DI SVILUPPO AZIENDALE E INCARICATO DI PREDISPORRE 

AZIONI E INIZIATIVE RIVOLTE ALLE AZIENDE AGRICOLE IN MERITO ALLE POLITICHE DI 

SVILUPPO IMPRENDITORIALE;  
REFERENTE PER L’ORGANIZZAZIONE DI MOMENTI FORMATIVI E INFORMATIVI. 
RESPONSABILE DELLE AZIONI RIVOLTE ALLE AZIENDE BIOLOGICHE; 
LUGLIO 2002 - GENNAIO 2008 COLLABORAZIONE CON COLDIRETTI LOMBARDIA COME 

REFERENTE REGIONALE PER CAMPAGNA AMICA E SEGRETARIO REGIONALE DI 

TERRANOSTRA LOMBARDIA. 
GENNAIO 2008 - GIUGNO 2009 RESPONSABILE DELL’UFFICIO COLDIRETTI DI LECCO. 
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• DATE (DA – A) 1998 GENNAIO – DICEMBRE 1999  

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
ASS. COMUNITÀ IL GABBIANO ONLUS – C.NA CASTAGNA - PIEVE FISSIRAGA 

• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 
ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO ATTIVA NEL CAMPO DELL’ASSISTENZA AI 

TOSSICODIPENDENTI; 

• TIPO DI IMPIEGO 
• PRINCIPALI MANSIONI 

E RESPONSABILITÀ 

DIRETTORE TECNICO AMMINISTRATIVO E RESPONSABILE DELLE ATTIVITÀ 

DELL’ASSOCIAZIONE. 
RESPONSABILE DELLA GESTIONE DELLE QUATTRO STRUTTURE APERTE E DELLE CINQUE 

AUTORIZZAZIONI SOCIOSANITARIE. 

 
• DATE (DA – A) 1994 GENNAIO – 1998 DICEMBRE  

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
APPL (ASSOCIAZIONE PROVINCIALE PRODUTTORI LATTE E LATTICINI) DI SONDRIO – L.GO 

SINDELFINGEN – SONDRIO 

• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 
ASSOCIAZIONE DI RAPPRESENTANZA DEI PRODUTTORI DI LATTE, FORMAGGIO E LATTICINI 

DELLA PROVINCIA DI SONDRIO 

• TIPO DI IMPIEGO IMPIEGATO 

• PRINCIPALI MANSIONI 

E RESPONSABILITÀ 

DIRETTORE RESPONSABILE DELL’ATTIVITÀ DELL’ASSOCIAZIONE. 
INCARICATO PER L’OTTENIMENTO DELLA DOP BITTO E VALTELLINA CASERA E PER LA 

NASCITA DEL RELATIVO CONSORZIO DI TUTELA  
DAL GENNAIO 1995 DIRETTORE DEL CONSORZIO TUTELA DEI FORMAGGI VALTELLINA 

CASERA E BITTO - RESPONSABILE DELL’ATTIVITÀ DI PROMOZIONE, TUTELA E 

COORDINAMENTO DEI PRODUTTORI DEI DUE FORMAGGI 

 
• DATE (DA – A)  1990 GENNAIO – 1994 DICEMBRE  

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
ASSOCIAZIONE PROVINCIALE ALLEVATORI DI SONDRIO 

• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 
ASSOCIAZIONE DI ASSISTENZA TECNICA E RAPPRESENTANZA DEGLI ALLEVATORI 

• TIPO DI IMPIEGO IMPIEGATO  

• PRINCIPALI MANSIONI 

E RESPONSABILITÀ 

RESPONSABILE DEL PIANO PER IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITÀ DEL LATTE DELLA 

PROVINCIA DI SONDRIO – COORDINATORE DELLO STAFF DI VETERINARI ADDETTI AL 

CONTROLLO DELLE MASTITI – COORDINATORE DEGLI OPERATORI DEL SERVIZIO 

CONTROLLO MUNGITRICI 

 
• DATE (DA – A)  1989 APRILE – DICEMBRE 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 

ARAL (ASSOCIAZIONE REGIONALE ALLEVATORI DELLA LOMBARDIA) – VIA KENNEDY – 

CREMA IN ASSOCIAZIONE CON UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO FACOLTÀ DI AGRARIA, 
ISTITUTO DI ZOOTECNIA 

• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 
ASSOCIAZIONE DI ASSISTENZA TECNICA E RAPPRESENTANZA DEGLI ALLEVATORI DELLA 

LOMBARDIA 

• TIPO DI IMPIEGO COLLABORAZIONE OCCASIONALE 

• PRINCIPALI MANSIONI 

E RESPONSABILITÀ 

RACCOLTA DATI SUL CAMPO, IMPUTAZIONE DEGLI STESSI, REDAZIONE DI RAPPORTI 

PERIODICI, COORDINAMENTO CON L’UNIVERSITÀ, REDAZIONE DI RELAZIONE FINALE IN 

UNA RICERCA SULLA CAPRA OROBICA O DELLA VALGEROLA FINALIZZATA AL 

RICONOSCIMENTO DI RAZZA. 

 
• DATE (DA – A) 1989 APRILE – DICEMBRE 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
COOP. SOCIALE L’ARCA S.C.A R.L. – VIA DELLA MARMIROLA – CHIAVENNA 

• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 
COOP. SOCIALE ATTIVA NEL CAMPO DELL’ASSISTENZA AGLI ANZIANI E AI DISABILI. 

• TIPO DI IMPIEGO IMPIEGATO  

• PRINCIPALI MANSIONI 

E RESPONSABILITÀ 
COORDINATORE DELL’ATTIVITÀ DEL CENTRO E DEL PERSONALE, RESPONSABILE DEL 

CORRETTO ANDAMENTO E DELLA PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITÀ 
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• DATE (DA – A) 1988 – APRILE 1989 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
COOPERATIVA SOCIALE LA QUERCIA   S.C.A R.L. – VIA VOLTA, 29 – 23022 CHIAVENNA 

• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 
COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO B VOLTA ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO DEI SOGGETTI 

SVANTAGGIATI. 

• TIPO DI IMPIEGO COLLABORAZIONE OCCASIONALE 

• PRINCIPALI MANSIONI 

E RESPONSABILITÀ 
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE GIARDINI PER PRIVATI ED ENTI PUBBLICI 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI E ASSOCIATIVE 

 
• DATE (DA – A) DAL 2009 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA E AGRICOLTURA – VIA PIAZZI, 23 - SONDRIO 

• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 
CCIAA  

• TIPO DI IMPIEGO CONSIGLIERE  

• PRINCIPALI MANSIONI 

E RESPONSABILITÀ 
PARTECIPAZIONE A CONSIGLI E COMMISSIONI 

 

• DATE (DA – A) DAL 1987 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
COOPERATIVA SOCIALE LA QUERCIA S.C.A R.L. – VIA VOLTA, 29 – CHIAVENNA 

• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 
COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO B VOLTA ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO DEI SOGGETTI 

SVANTAGGIATI.  

• TIPO DI IMPIEGO CONSIGLIERE AMMINISTRAZIONE E PRESIDENTE 

• PRINCIPALI MANSIONI 

E RESPONSABILITÀ 
GESTIONE DELLA COOPERATIVA CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL SETTORE DELLA 

MANUTENZIONE DEL VERDE 

 
• DATE (DA – A) NOVEMBRE 1999 - FEBBRAIO 2016 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
CONFCOOPERATIVE – UNIONE REGIONALE DELLA LOMBARDIA – VIA TRIESTE, 17 – 

MILANO 

• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 
ORGANIZZAZIONE PROFESSIONALE DEL SETTORE COOPERATIVO 

• TIPO DI IMPIEGO CONSIGLIERE REGIONALE E MEMBRO DEL CONSIGLIO DI PRESIDENZA 

• PRINCIPALI MANSIONI 

E RESPONSABILITÀ 
GESTIONE COLLEGIALE DELL’ORGANIZZAZIONE 

 

• DATE (DA – A) OTTOBRE 1999 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
CONFCOOPERATIVE – UNIONE PROVINCIALE DI SONDRIO – UNIONE DELL’ADDA (LC-SO) 
VIA MILANO, 16 - SONDRIO 

• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 
ORGANIZZAZIONE PROFESSIONALE DEL SETTORE COOPERATIVO 

• TIPO DI IMPIEGO CONSIGLIERE PROVINCIALE – VICEPRESIDENTE - PRESIDENTE 

• PRINCIPALI MANSIONI 

E RESPONSABILITÀ 
GESTIONE COLLEGIALE DELL’ORGANIZZAZIONE 

 
• DATE (DA – A) NOVEMBRE 1999 – FEBBRAIO 2016 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
CONFCOOPERATIVE - CONFEDERAZIONE COOPERAZIONE ITALIANE – VIA TORINO 146 

ROMA 

• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 
ORGANIZZAZIONE PROFESSIONALE DEL SETTORE COOPERATIVO 

• TIPO DI IMPIEGO CONSIGLIERE NAZIONALE 

• PRINCIPALI MANSIONI 

E RESPONSABILITÀ 
GESTIONE COLLEGIALE DELL’ORGANIZZAZIONE 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) 

2022 
- FILIERA ZOOTECNICA E AMBIENTE 
 
2021 

• LA REALTÀ DEI GAL SUL TERRITORIO  

• PERIZIE CREDITO DI IMPOSTA - AGRICOLTURA 4.0: UN’OPPORTUNITÀ PROFESSIONALE DA COGLIERE 

PER I DOTTORI AGRONOMI E DOTTORI FORESTALI  

• PASCOL-ANDO: GESTIONE SOSTENIBILE DEI PASCOLI.  

• LA GESTIONE DEI REFLUI ZOOTECNICI NELLE AREE MONTANE E PEDEMONTANE  

• LA PROFESSIONE E LE CASSE DI PREVIDENZA NELLA STAGIONE COVID.  

• CORSO RINNOVO ABILITAZIONE «CONSULENTE PAN» - MODULO 5 - STRATEGIE DI DIFESA E CORRETTO 

USO DEI PRODOTTI FITOSANITARI IN AMBIENTI EXTRA AGRICOLI, URBANI E CIVILI

  
2020 

• PROGETTO CLOVER – “AGROECOSISTEMI E CONSERVAZIONE IN LOMBARDIA DI SPECIE VEGETALI RARE 

DI DIRETTIVA HABITAT” 

• PICCOLI FRUTTI – COLTIVAZIONE E PRODOTTI DERIVATI 

• AGGIORNAMENTI SULL’APPLICAZIONE DELLA DIRETTIVA NITRATI 

• DINAMICHE DELL’AZOTO NEL BACINO DEL FIUME PO - IL CASO DEL FIUME OGLIO - 

• SISTEMI INFORMATIVI GEOGRAFICI: “STRUMENTI OPEN SOURCE (QGIS) PER VALORIZZARE LA 

PROFESSIONALITÀ E LE COMPETENZE DEL DOTTORE AGRONOMO E DEL DOTTORE FORESTALE” - CORSO 

BASE 
2019 

• LE CITTÀ COME FORESTE URBANE DA EXPO 2015 AD AGENDA 2030 

• INCONTRO FORMATIVO SULL’ETICHETTATURA DEI VINI 
2018 

• BUONE PRATICHE PER IL RECUPERO, LA COLTIVAZIONE E LA VALORIZ-ZAZIONE DI CULTIVAR LOCALI 

TRADIZIONALI LOMBARDE (RELIVE-L) 

• HACCP: APPROCCIO PREVENTIVO E ANALISI DEL RISCHIO (HA) PER LA SICUREZZA ALIMENTARE  

• LE PROPOSTE PER LA PAC POST 2020: OBIETTIVI, RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTI 

• FATTURAZIONE ELETTRONICA, PEC, FIRMA DIGITALE 

• EPAP FUNZIONAMENTO E PREMIALITA’ 

• PAC: AGGIORNAMENTO 2018 E POST 2020 
2017 

• ASSICURAZIONE PROFESSIONALE E PERSONALE  

• L’ETICHETTATURA NELL’AGROALIMENTARE 

• LA FILIERA SOSTENIBILE DEL BOSCO 

• PIATTAFORMA SIDAF: COME GESTIRE DATI E COMUNICAZIONI 

• PAC 2020 AGGIORNAMENTO 2017 
2016 

• CORSO BASE PER CONSULENTI IN MATERIA DI UTILIZZO SOSTENIBILE DEI PRODOTTI FITOSANITARI 

• USO SOSTENIBILE DEI PRODOTTI FITOSANITARI PER IL FLOROVIVAISMO IN AMBIENTE PROTETTO 
2015 

• PIANIFICAZIONE FORESTALE DELL’ARCO ALPINO 
2014 

• LA RIFORMA DELLA PROFESSIONE: QUALI GLI ADEMPIMENTI PER I PROFESSIONISTI  

• GESTIONE DELLE FORESTE E DIFESA DEL SUOLO 

• UNA NUOVA PAC MONTAGNE DI OPPORTUNITÀ 

• I CONTRATTI AGRARI 

• REGIONE LOMBARDIA FARE SCUOLA ALL’APERTO 

• MECCANIZZAZIONE, INFRASTRUTTURE E VIABILITÀ PER LA GESTIONE DEL PATRIMONIO FORESTALE IN 

AREE ALPINE 
2013 

• PAESAGGI VALTELLINESI TRASFORMAZIONE DEL TERRITORIO, CULTURA E IDENTITÀ LOCALE: IL 

PAESAGGIO DEI TERRAZZAMENTI APRILE 

• LA SCIENZA È IN TAVOLA 
2012 

• UNICAA DIRETTIVA NITRATI, PIANO DI DISTRIBUZIONE 

• REGIONE LOMBARDIA IL PACCHETTO LATTE – PROSPETTIVE E OPPORTUNITÀ PER IL FUTURO DEL 

SETTORE 

• REGIONE LOMBARDIA LA POLITICA AGRICOLA COMUNITARIA 2014 – 2020 



Autocertificazione 

ai sensi del DPR 445 del 28/12/2000 

Curriculum vitae di 
[Attilio Tartarini] 
Pagina 6 

NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O FORMAZIONE 

 
DATE (DA – A) 1994 

QUALIFICA CONSEGUITA 
ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI DOTTORE AGRONOMO 
ISCRIZIONE ALL’ALBO PROFESSIONALE DEGLI AGRONOMI DI 

COMO, LECCO E SONDRIO (N. 145) 

DATE (DA – A) 1980 - 1986 

NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 

FORMAZIONE 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO - FACOLTÀ DI AGRARIA 

QUALIFICA CONSEGUITA DIPLOMA DI LAUREA IN SCIENZE AGRARIE 

LIVELLO NELLA CLASSIFICAZIONE NAZIONALE VOTAZIONE 101/110 

 
DATE (DA – A) 1974 – 1980 

NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O 

FORMAZIONE 
LICEO SCIENTIFICO P.L. NERVI DI MORBEGNO 

QUALIFICA CONSEGUITA DIPLOMA DI MATURITÀ SCIENTIFICA 

LIVELLO NELLA CLASSIFICAZIONE NAZIONALE VOTAZIONE 52/60 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 

ACQUISITE NEL CORSO DELLA VITA E DELLA 

CARRIERA MA NON NECESSARIAMENTE 

RICONOSCIUTE DA CERTIFICATI E DIPLOMI UFFICIALI. 

CONOSCENZA DEI PRINCIPALI PRINCIPI E METODI DI GESTIONE 

AZIENDALE E DEL PERSONALE, CAPACITÀ DI GESTIRE 

RELAZIONI E RUOLI ANCHE A LIVELLO POLITICO 

ORGANIZZATIVO 

 
PRIMA LINGUA ITALIANO 

ALTRE LINGUE TEDESCO 

CAPACITÀ DI LETTURA ELEMENTARE 

CAPACITÀ DI SCRITTURA ELEMENTARE 

CAPACITÀ DI ESPRESSIONE ORALE ELEMENTARE 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

 
VIVERE, LAVORARE CON ALTRE PERSONE, IN 

AMBIENTI MULTICULTURALI, OCCUPANDO POSTI IN 

CUI LA COMUNICAZIONE È IMPORTANTE E IN 

SITUAZIONI IN CUI È ESSENZIALE LAVORARE 

INSIEME, ECC. 

BUONE CAPACITÀ NEL CONDIVIDERE SPAZI E PROGETTI CON 

ALTRE PERSONE.  
BUONE DOTI ORGANIZZATIVE E DI GESTIONE AZIENDALE 
BUONA CAPACITÀ DI SOPPORTARE CARICHI DI LAVORO E DI 

RESPONSABILITÀ 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 

CON COMPUTER, ATTREZZATURE SPECIFICHE, 
MACCHINARI, ECC. 

USO DI OFFICE (WORD ED EXCEL), INTERNET E DELLA POSTA 

ELETTRONICA, CONOSCENZA DEI PIÙ COMUNI SOCIAL 

NETWORK 

 
PATENTE O PATENTI PATENTE B  

 

IL SOTTOSCRITTO ATTILIO TARTARINI, NATO A LA SPEZIA (SP), IL 27/06/1961, C.F. TRTTTL61H27E463L E 

RESIDENTE A CHIAVENNA (SO), IN VIA AL DESERTO, 2,  

CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI RICHIAMATE DALL’ART. 76 DEL DPR 28/12/00 N. 455 IN CASO DI DICHIARAZIONI 

MENDACI E DELLA DECADENZA DEI BENEFICI IN CASO DI DICHIARAZIONI NON VERITIERE, DI CUI ALL’ART. 75 DEL DPR 

DEL 28/12/00 N.455; AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 47 DEL CITATO DPR 445/00 SOTTO LA PROPRIA 

RESPONSABILITÀ  

DICHIARA 
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CHE LE INFORMAZIONI CONTENUTE NELL’ALLEGATO CURRICULUM VITAE SONO VERITIERE, IN PARTICOLARE QUELLE 

RIGUARDANTI IL PROPRIO PERCORSO FORMATIVO E PROFESSIONALE. 

 

Chiavenna, 14/04/2022 

IL SOTTOSCRITTO ATTILIO TARTARINI  

 

 


