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IL SEGRETARIO GENERALE 
- il d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’art. 30 che 
disciplina la mobilità volontaria; 

- la legge del 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante “Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

- il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto “Funzioni Locali” 
2019/2021 del 16 novembre 2022 (3 novembre 2025); 

- gli articoli da 49 a 53 del “Regolamento di funzionamento degli uffici e servizi” della 
Camera di commercio di Sondrio, approvato con deliberazione n. 8/CC del 19 dicembre 
2025, che disciplinano la mobilità volontaria; 

- la legge 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, 
a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e successive modifiche ed 
integrazioni; 

- il d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale” e 
successive modifiche ed integrazioni; 

- il piano dei fabbisogni triennali di personale 2026/2028 e il piano occupazione 2026, 
approvati con deliberazione n. 4/GC del 2 febbraio 2026, documento che è reso 
disponibile nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito www.so.camcom.it; 

- i profili professionali del personale della Camera di commercio di Sondrio, approvati 
con determinazione n. 121/SG del 14 maggio 2024; 
accertato che è stata effettuata il 6 febbraio la comunicazione prevista dall’art. 6-ter 
comma 4 del d.lgs. n. 165/2001; 
visto il “Piano occupazionale 2026: attivazione 1° stralcio”, approvato con 
provvedimento n. 30/SG del 6 febbraio 2026; 
rammentato che l’attivazione della procedura di mobilità da parte della Camera di 
commercio di Sondrio, ha luogo su base volontaria, considerato che il Piano 
occupazionale 2026 prevede un numero di assunzioni inferiore a 10, ai sensi del comma 
2-bis dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001; 
considerata l’urgenza di provvedere al reclutamento di n. 2 unità nell’area Funzionari 
ed elevate qualificazioni, che presenta una carenza pari a 5 unità a fronte di un 
fabbisogno di 9 unità, al fine di assicurare il regolare adempimento delle attività 
d’ufficio; 

RENDE NOTO 
che è indetta una procedura di mobilità volontaria per il passaggio diretto di personale da 
altre amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per la 
copertura, con contratto a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 posti nell’Area 
Funzionari ed Elevate Qualificazioni, come appresso specificato. 
 
 



  
 

AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. n. 
165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI NELL’AREA DEI FUNZIONARI ED 

ELEVATE QUALIFICAZIONI CCNL “FUNZIONI LOCALI” A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO. 

___ 
  

____ 
 

2 
 

Articolo 1 
PROFILO PROFESSIONALE 

1. I posti messi a selezione sono inizialmente riferiti, per una unità ciascuno, ai profili di 
"Funzionario dei servizi e progetti per la competitività" e "Funzionario dei processi 
organizzativi e di supporto".  

Articolo 2 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

1. Sono ammessi/e a partecipare alla selezione i/le candidati/e che, alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione delle domande, sono in possesso dei seguenti 
requisiti: 

a) essere dipendente con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato in 
una delle pubbliche amministrazioni ed enti di cui all’art. 1 comma 2 del d.lgs. n. 
165/2001, con inquadramento giuridico corrispondente all’area Funzionari ed Elevate 
Qualificazioni del comparto “Funzioni locali” ovvero, se proveniente da altro comparto, 
in area professionale corrispondente. La corrispondenza tra aree professionali sarà 
accertata con riferimento alla normativa legislativa e/o contrattuale vigente in materia.  

b) non avere riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul portale del reclutamento InPA (di seguito Portale 
InPA), né avere procedimenti disciplinari in corso; 

c) non avere riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso per reati 
che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la prosecuzione del rapporto di 
impiego con una pubblica amministrazione.  

d) godere dei diritti civili e politici riferiti all’elettorato attivo; 
e) possedere l’idoneità fisica all’impiego (ai fini dell’accertamento del possesso del 

requisito, i/le candidati/e saranno sottoposti a visita medica da parte del medico 
competente dell’Ente); 

f) essere in possesso del nulla osta al trasferimento in mobilità da parte dell’ente di 
appartenenza qualora il rilascio di tale atto sia previsto come obbligatorio dall’articolo 
30 del d.lgs. n. 165/2001.  

2. I suddetti requisiti devono permanere al momento della costituzione del rapporto di 
lavoro. 

Articolo 3 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 

1. Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale della Camera di commercio di 
Sondrio (www.so.camcom.it) nella sezione “Amministrazione Trasparente” 
sottosezione “Bandi di concorso”, all’albo camerale online e sul portale InPA 
(https://www.inpa.gov.it/). 

2. La domanda di partecipazione può essere presentata esclusivamente per via telematica, 
tramite il Portale InPA, disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, previa 
iscrizione e autenticazione con SPID/CIE/CNS/eIDAS, compilando il format di 
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candidatura ivi reso disponibile a cui deve essere allegato il curriculum vitae. 
3. Le domande di partecipazione devono pervenire entro 30 giorni (di calendario) dalla 

data di pubblicazione del presente avviso sul Portale InPA. Allo scadere del termine 
previsto per la presentazione delle domande, il portale non consentirà più l’accesso alla 
procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. 

4. La data di presentazione della domanda di partecipazione è certificata e comprovata 
da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale InPA. 

5. Non verranno prese in considerazione e saranno escluse dalla presente procedura le 
domande di partecipazione che perverranno in forma o modalità diverse da quella sopra 
indicata o prive di curriculum vitae. In caso di più invii della domanda di partecipazione 
si terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, 
intendendosi le precedenti definitivamente revocate. 

6. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per i disguidi causati dal 
malfunzionamento del portale InPA, ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore 
o inesatta indicazione da parte del/della candidato/a dei dati riportati nella domanda di 
partecipazione o tardiva comunicazione del cambiamento dei suddetti dati. Le 
dichiarazioni rese hanno valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi 
dell’articolo 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445. 

7. L’iscrizione al portale InPA comporta il consenso al trattamento dei dati personali per 
le finalità e con le modalità di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27/04/2016 e del Codice in materia di protezione dei dati 
personali di cui al D.Lgs. del 30/06/2003 n. 196. 

8. Per le richieste di tipo informatico connesse alla domanda di partecipazione i/le 
candidati/e dovranno rivolgersi direttamente all’assistenza presente sul Portale InPA 
utilizzando, esclusivamente e previa lettura delle FAQ, l’apposito modulo. 

Articolo 5 
MODALITA’ E CRITERI DI SELEZIONE 

1. Scaduto il termine per la presentazione delle domande il Responsabile del procedimento 
procederà all’esame delle stesse e della documentazione allegata al fine di accertare il 
sussistere delle condizioni di ammissibilità. L’esito di tali operazioni sarà approvato con 
determinazione dirigenziale. 

2. Successivamente, si procederà alla preselezione delle domande pervenute a cura del 
Segretario Generale coadiuvato da 2 dipendenti camerali appartenenti all’area dei 
Funzionari e delle elevate qualificazioni. La preselezione sarà finalizzata ad individuare 
all’interno delle candidature ammissibili, quelle ritenute maggiormente coerenti, in 
termini di conoscenze, esperienze complessivamente acquisite, competenze e 
motivazione personale, rispetto ai profili professionali ricercati, indicati all’articolo 1, 
sulla base delle informazioni contenute nel curriculum vitae. In sede di preselezione a 
ciascuna candidatura sarà assegnato uno dei seguenti giudizi di coerenza: inadeguata, 
sufficiente, altamente coerente. A parità di giudizio prevale in candidato di più giovane 
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età. 
3. All’esito della preselezione, sarà ammesso ai colloqui individuali, un numero di 

candidati non superiore a 3 per ciascun profilo professionale ricercato, come indicato 
all’articolo 1, individuati fra quelli che avranno riportato il giudizio di altamente 
coerente o sufficiente. L’esito della preselezione sarà approvato con determinazione 
dirigenziale. 

4. Si procederà quindi all’espletamento di colloqui individuali, finalizzati a verificare sia 
la preparazione dei candidati sotto il profilo tecnico, sia il possesso delle competenze 
necessarie allo svolgimento delle mansioni richieste dal posto messo a selezione, a cura 
della commissione esaminatrice di cui al successivo articolo 6. 

5. I colloqui si svolgeranno il giorno: 
13 marzo 2026, a partire dalle ore 9.00 presso la sala “Foyer” al primo piano della sede 

della Camera di commercio di Sondrio, in Via Piazzi 23 Sondrio. 
Eventuali modifiche della data e dell’orario del colloquio saranno tempestivamente 
comunicate ai candidati. 

6. Per essere ammessi a sostenere il colloquio i/le candidati/e dovranno presentare alla 
commissione idoneo documento di riconoscimento in corso di validità. 

7. L’assenza al colloquio comporterà l’automatica esclusione dalla procedura. 
8. Il colloquio effettuato dalla commissione esaminatrice è finalizzato alla verifica del 

possesso di conoscenze, capacità e soft skills richiesti per i profili professionali ricercati. 
La commissione avrà a disposizione un punteggio massimo di 30 punti, con adozione 
dei criteri riportati nella tabella allegata sub A). 

9. Al termine dei colloqui la commissione formula due graduatorie, distinte per profilo 
professionale ricercato, in ordine decrescente del punteggio. Saranno considerati idonei 
e, quindi ammissibili alla mobilità, i candidati che avranno riportato un punteggio non 
inferiore a 24/30. In caso di parità, precede il candidato più giovane di età. 

Articolo 6 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 

1. I colloqui con i candidati che avranno superato la preselezione saranno effettuati da una 
commissione esaminatrice, composta da: 

- Segretario Generale della Camera di commercio Sondrio, con funzioni di Presidente; 
- due dipendenti camerali con inquadramento giuridico nell’area Funzionari ed Elevate 

Qualificazioni; 
- un componente esperto in tecniche di valutazione e selezione del personale. 

2. Le funzioni di segretario/a della commissione sono svolte da un/una dipendente 
dell’Ente camerale. 

3. Le riunioni della commissione potranno svolgersi anche a distanza, salvo quelle di 
tenuta del colloquio. 
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Articolo 7 
ESITO DELLA SELEZIONE 

1. L’esito della selezione verrà approvato con determinazione del Segretario Generale e 
verrà successivamente pubblicato sul sito istituzionale (sezione “Amministrazione 
Trasparente” e albo camerale online) e sul Portale inPA. 

2. La rinuncia dei/delle candidati/e alla assunzione in mobilità entro il termine previsto 
dall’Ente comporterà la decadenza dalla graduatoria. Lo stesso vale nel caso di cui al 
comma 3 dell’art. 8. 

3. L’esito della procedura di mobilità non determina, comunque, in capo ai soggetti 
partecipanti alla stessa alcuna legittima aspettativa in ordine al reclutamento. 

4. La Camera di commercio di Sondrio si riserva la possibilità di non dar corso in tutto o 
in parte alla presente procedura di mobilità a seguito di sopravvenuti vincoli o divieti 
normativi oppure qualora la Commissione, a seguito degli esiti dei colloqui, non rilevi 
l’esistenza di un’adeguata professionalità tra le candidature esaminate rispetto ai profili 
professionali ricercati. 

Articolo 8 
ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

1. I candidati individuati come aventi diritto all'assunzione in mobilità secondo l'ordine di 
graduatoria, uno per il profilo di “Funzionario dei servizi e progetti per la competitività” 
e uno per quello di “Funzionario dei processi organizzativi e di supporto”, devono, entro 
il termine perentorio di 15 giorni dalla ricezione della comunicazione di avvio del 
procedimento di assunzione: 

- confermare formalmente la propria disponibilità all'assunzione, 
- trasmettere l'assenso definitivo alla mobilità rilasciato dall'Amministrazione di 

appartenenza, ove obbligatorio ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. 165/2001. 
2. L'immissione in servizio avverrà entro il termine massimo del primo giorno del mese 

successivo alla scadenza di 90 giorni dalla medesima comunicazione di avvio del 
procedimento di assunzione, fatti salvi diversi accordi tra le amministrazioni e il 
lavoratore per un ingresso anticipato. 

3. In assenza di tempestiva comunicazione di cui al comma 1, come pure qualora venga 
accertata la mancanza di uno dei predetti requisiti, l’avente diritto decadrà dal diritto alla 
mobilità e si procederà utilizzando a scorrimento la graduatoria. 

Articolo 9 
ACCESSO AGLI ATTI DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

1. Durante lo svolgimento della selezione l’accesso agli atti è differito al termine del 
procedimento salvo che il differimento non costituisca pregiudizio per la tutela di 
posizioni giuridicamente rilevanti. 
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Articolo 10 
INFORMAZIONI E NORME DI RINVIO 

1. Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.6 della L. 241/1990 si informa che il Responsabile 
del procedimento è la Dott.sa Sara Narduzzi (tel. 0342527256 mail 
personale@so.camcom.it). 

2. Il termine finale del procedimento è fissato in 3 mesi dalla conclusione dei colloqui. 
Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti all’indirizzo mail 
 personale@so.camcom.it  o al numero di telefono 0342.527256. 
 

Art. 11 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

1. Ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 e del GDPR Regolamento UE 2016/679, tutti i dati 
personali forniti dai concorrenti in sede di partecipazione al concorso o, comunque, 
acquisiti a tal fine dall’Ente, saranno finalizzati unicamente all’espletamento delle 
attività concorsuali, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei 
limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale 
comunicazione a terzi. 

2. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il 
possesso di titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. 

3. Ai candidati è riconosciuto il diritto di accesso ai propri dati personali, di chiederne la 
rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in 
violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi 
rivolgendo le richieste al titolare del trattamento dei dati. 

4. All’interessato è inoltre riconosciuto il diritto di proporre segnalazione, reclamo e 
ricorso presso l’Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali, secondo le 
modalità previste dall’Autorità stessa. Per l’esercizio dei diritti è possibile rivolgersi al 
Titolare del trattamento: mail: segreteria@so.camcom.it; PEC: 
cciaa@so.legalmail.camcom.it o contattare il Responsabile della protezione dei dati 
Unioncamere Lombardia: 

servizioDPO@lom.camcom.it. 
5. Con la presentazione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver 

ricevuto la presente informativa autorizzando nel contempo l’Ente al trattamento dei dati 
personali. 
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Tabella A - Articolazione dei Punteggi  
 

Macro-Criterio Descrizione e Focus Punteggio 

1. Esperienze e 
"Saper Fare" 

Analisi delle attività svolte nella esperienza professionale e 
capacità di applicare soluzioni pratiche ai processi camerali.  

15 punti 

2. Soft Skills e 
"Saper Essere" 

Valutazione di flessibilità, attitudine al lavoro di squadra, 
orientamento al risultato e gestione dello stress.  

10 punti 

3. Conoscenze 
Tecniche 

Verifica della base normativa minima necessaria per 
l'inquadramento nell'Area Funzionari.  

5 punti 

TOTALE  30 punti 

 


